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| CHC Centro Hospitalar
i de Coimbra, E.R.E.

Servico de Seguranca e Saude no Trabalho

i AVALIACAO DE RISCOS EM MEIO HOSPITALAR

Jorge Dias — Médico do Trabalho, Assistente Graduado de Medicina do Trabalho

| Ana Catarina Langa — TSSHT, Mestre em Saude Ocupacional

CARACTERIZACAO DA POPULACAO DO CHC, E.P.E.

A. CARACTERIZAGAO SUMARIA DA POPULAGAO DO CENTRO HOSPITALAR DE COIMBRA, E.P.E.
24-06-2008
TOTAL DE FUNCIONARIOS POR GRUPO PROFISSIONAL
Grupos Profissionais sl:::_i'i’;;asl g:r:tarla-:s Hospital Pediatrico B;:::s;";g:f;o
Pessoal Médico 323 160 79
Pessoal Enfermégem 508 210 ) . 166
”Piessoal Servigos Gerais | 307 104 108
Pessoal Administrativo ) 129 50 32
Pessoal Auxiliar 20 4 2
Pessoal Operério 27 i 14 12
Pessoal Docente ' 15 8
Pessoal de Informética 12 )
Pessoal Técnico 2 1
Pessoal Técnico Diag. Terapéutica 118 42 5
Pessoal Técnico Profissional 23 9 ' 4
Pessoal Técnico Superior de Satide 25 B 17 4
Pessoal Técnico Superior 22 15 8
Pessoal Dirigente 15 1 1
Pessoal Religioso 7 1
| Pessoal do Conselho de Administragdo 5
CHC Ce




e Natureza multidisciplinar, desenvolve actividades, eminentemente preventivas,

colaboradores

REGULAMENTO INTERNO CHC, E.P.E.

Artigo 31.°© - SSST
relacionadas com factores de risco extrinsecos ou intrinsecos que afectam a SS dos

e Compete, nomeadamente ao SSST:
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a) Promover a melhoria dos niveis de satide e qualidade de vida dos colaboradores !
i
i

b) Executar actividades de caracter preventivo consignadas na legislagdo e definir normas HST |

c) Efectuar estudos e propor solugdes, melhorando condi¢bes de trabalho, prevenindo AT e DP :
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d) Participar em programas de formagédo profissional

Lentro Hospitalar
L i de Coimbra, £ PE

REGULAMENTO INTERNO CHC, E.P.E.

e Médico do Trabalho, Assistente Graduado de Medicina do Trabalho (Jorge Dias)
e TSSHT, Mestre em Saude Ocupacional (Ana Catarina Lanc¢a)
e Enfermeira do Trabalho, Mestre em Saude Ocupacional (Paula Arsénio)

e Enfermeira do Trabalho (Margarida Garcia)
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CHC Centro Haspitalar
de Coimbra, E.P.E.
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AT DP

Lo

Patologias
do Trabalho

v v
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Fadiga Envelhecimento Insatisfacao

Prematuro

v' Monotonia
v" Ritmo do Trabalho
v" Conteldos do Trabalho

Seguranca T. Higiene T.

v Relages Interpessoais

« Reconhecimento * Ergonomia Politica Social
* Avaliacdo | g ¢
» Controle

Evolucdo no conceito de Qualidade de Vida

[ '""

CHC Centro Hospita
de Coimbra, E.T
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FACTORES A AVALIAR NA ANALISE DAS CONDICOES

DE TRABALHO

Humanos

Ambientais

Condicoes
de Técnicos

trabalho

Organizacionais

[ '""

CHC Ce 2
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RISCOS PROFISSIONAIS HOSPITALARES

Radiac@es lonizantes
RadiagOes N&o lonizantes
lluminacéo

Ambiente Térmico
Electricidade

Mecénicos (transporte manual de cargas, posturas de trabalho, quedas)

Infecciosos (virus, fungos, bactérias, parasitas)

Gases Anestésicos
Desinfectantes e Esterilizantes
Citostaticos

Latex

Natureza da assisténcia prestada
Complexidade de conhecimentos
Trabalho por turnos

Atendimento publico

Stress individual

Stress organizacional de grupo

FALHAS LATENTES

FALHAS PATENTES

A AN
g?GANIZAQAO FACTORES Q@ I -
E CULTURA INFLUENCIAM PRATICAS DEFESAS
DA INSTITUICAO AS PRATICAS
—> > ACIDENTE / INCIDENTE
CONDIGOES
QUE FAVORECEM ERROS
0OS ERROS
—> >
DECISOES DE GESTAO
E PROCESSOS >
ORGANIZACIONAIS
—> »
CONDIGOES
QUE FAVORECEM DESVIOS
0OS DESVIOS
—> >

i

Fonte: J-Reason CHC Centro Hospitala

de Coimbra, E.PE.




USENCIA OU INADEQUAGA
DAS DEFESAS

I PRATICAS , EXPOS. RISCOS

!
FRECURSORES PSICOLOGICO
I

FACTORES CONTRIBUTIVOS

ENQUADRAMENTO

[ Forwacko | O

PROCEDIMENTOS

1
I EQUIPAMENTO, MATERIAL
I

[
|lorGANIZAGAO, PROCESSOS]
I

OQ

7

@
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Fonte JReaSOH CHC Centro Hospitalar

de Coimbra, E.P.E.
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CHC Centro Hospitalar
de Coimbra, E.P.E.
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manutencéo da R
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Supresséo do risco @
Possibilidade de
reducédo da sua
probabilidade
)

Persisténcia do risco ou
risco residual

Acgcao possivel entre fal
de cumprimento /
Acontecimento grave

Persisténcia do risco ou
risco residual

POssibilidade de medid
para limitar as
consequéncias

protecgéao

aimbra, E RE




GESTAO DE RISCOS PROFISSIONAIS

Evitar os riscos N .
] ) . } Avaliagdo de riscos
Avaliar os riscos néo evitados

Combater os riscos na origem
Adaptar o trabalho ao homem (equipamentos,

postos, métodos e processos de trabalho)

Atender ao estadio de evolucdo da técnica
Substituir o que é perigoso pelo que é isento de Controlo de Riscos

perigo ou menos perigoso

SOOSId 3d OY1S39

Integrar a prevencdo num todo coerente

Priorizar a protecgdo colectiva relativamente a

individual

Comunicacédo de

Formar, informar e consultar .
riscos

iimﬂ

CHC Centro Hospitalar
de Coimbra, E.R.E

AUDITORIAS INTERNAS SHT

“Metodologia de Avaliagdo de Riscos” (W. T. Fine e M. Simplificado

Nt

Programadas (Plano de Pontuais/Solicitadas

Actividades SSST) (CA, NIA, Chefias, Trabalhadores)

(MT, ET, TSSHT)

—

[B Relatorio de Auditoria HST |77 77Tt '
Accdes de sensibilizacdo

(observacdes, legislacdo, medidas propostas,
estabelecimento de prioridades, responsaveis pela  |!

e/ou formacao
execucao, prazos de execucao)

L ,  CHCCentro Hospitalar
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" de Coimbra, E.PE.




e Inventario de produtos quimicos

e ldentificacdo de Postos de Trabalho (equipamentos, ferramentas)

» ldentificacdo das tarefas e actividades (gestos, posturas, movimentos)

e ldentificacdo de perigos e categorizacdo de riscos

* Investigagdo | e AT/AS

Factores do Sistema de Trabalho:

Homem — Equipamento de Trabalho - Ambiente de Trabalho

Adaptacéo do Trabalho ao Homem

CHC Centro Hospitalar
de Coimbra, E.P.E.

SERVICO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO (SSST)

nmn

CHC Centro Hospitalar
de Coimbra, EPE

Comunicacao de Risco

Hospital Geral o Maternidade B. Barreto o Hospital Pedidtrico o Secgao/Servigo:
Dt Assinatura do Responsavel pelo preenchimento:
Tarefa/Posto de Identificacdo de :
Ref. trabalho/ Seccio perigos P|E|C|GP Acgbes Correctivas Propostas
Consequéncia (C) .
Probabilidade de Ocorréncia (P) Factor de Exposicao (E) 100 | Catdstrofe - Elevado nd. de mortes; grandes perdas
10 | Muito Provével - Ocorre sempre ou quase sempre 10 | Continua - Muitas vezes por dia 50 | vérias mortes

6 | Provével - Ocorre em algumas ocasies

Frequente - Aproximadamente 1 vez por dia

25 | Morte - Acidente mortal

3 | Improvével - Ocorme raramente

Ocasfonal - > 1 vez por semana <1 vez por més

15 | Lesdes graves - Incapacidade

1 | Multo Improvével - Ocorre muito raramente

Irregular = 2 1 vez por més a <1 vez por ano

5 | Lesdes com baixa - Incapacidade tempordria

1 | Lesdes ligeiras - Feridas, qolpes, ete.
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CHC Centro Hospitalar
de Coimbra, E.PE.

SERVICO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO (SSST)

Mapa de Avaliacdo de Riscos
Servico:
TAREFA/POSTO DE TRABALHO/ SECGAO AVALIACAO DO RISCO
momx;zgme GRAVIDADEDA | VALORIZAGAO DE
PERIGOS IDENTIFICADOS SECOM ROl RO | D

Mi|Im{P|Mp| L |G |[Mg M |A[M|G[Mg|I

G\P Valorizagao de Risco Pl oM M
Probabilidade de Ocorréncia (P) Gravidade da . G\P | 1(Mi) | 2(1M) | 3(P) | 4(Mp)
1 | Mi - Muito Improvavel - Ocorre muito raramente : ) e s i | ! 2 3 1
Lol 1| L- Ugera 64 | M- Risco Moderado 4
2 | Im - Improvével - Ocorre raramente - = - 98 | G- Risco Grave 2(6) 2 4 6 8
3 | P- Provavel - Ocorre em algumas ocasides 3| Mg- Muito Grave 12 | Mg - Risco Muito Grave Mgy | 3 6 9
] Y- el Provd - oo e e s | 8 - Yo 16 | I- Risco Intolrdvel am | « | 8

nmn

CHC Centro Hospitalar
de Coimbra, EPE

SERVIGO DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO (SSST)

EDIBAS PROY "5 ESTABELECIMENTO | RESPONSAVEIS/AGENTES PARA IMPLEMENTACAO DA MEDIDA
ks DE PRIORIDADES PROPOSTA
\ /
Valorizacdo de Risco Prioridade Actuagiio Correctiva
I e orid
Mg
o Corc cessbrougente.
M Néo é urgente, mas deve corrigir-se
A | Risco Aceitdvel Prioridade V Nao intervir, salvo se justifique por uma andlise mals precisa




FERRAMENTA KIM

TAREFAS DE MOVIMENTAGCAO MANUAL DE CARGAS

Descricao da tarefa e avaliacdo em separado:

i

i

!

i

i v Limitada a (Aplicacao “Kit Item Method”, KIM)
i

!

i v Ositens séo em varios passos

i

!

v baseada em modelo de dose:

|

!

I v/ Considera : e
|

(Instituto Federal para a Seguranca e Saude no Trabalho, Comité do Laender para a Salude e Seguranca

no Trabalho ) ||[ll

CHE Centro Hospitalar

FERRAMENTA KIM - APLICACAO

' 1. Introducéao
i

| 2. Descric8o da Metodologia

[ . . .
: 3. Avaliacdo de Riscos das Tarefas Seleccionadas
Elevacao, Pega e Transporte

: 1. Mobilizacdo do doente no leito — posicionar doente em decubito lateral

de Coimbra, E.PE.

[

i

i
| |
i !
| |
! - . ;
| 2. Transferéncia do doente da cama para a maca !
; _ _ i
I'3. Transferéncia do doente da cama para a cadeira de rodas |
l ;
i 4. Transferéncia do doente da cadeira de rodas para a cama [
i 5. Auxiliar o doente durante a marcha I
- [
l :
i 6. Movimentacdo Manual de Cargas (objecto — caixote de 10 kg) I
- [
! Empurrar, Puxar |
| ;
| 7. Puxar carros de transporte de materiais, bens ou equipamentos !
| 8. Empurrar carros de transporte de materiais, bens ou equipamentos :
| .
i 9.  Puxar cama i
| 0. Empurrar cama |I'" !
i CHC Centro Hospitala |

!

i 4. Observacdes Gerais e Conclusdes




FERRAMENTA KIM

- NIVEL I:

| Descrigédo objectiva da carga fisica

i NIVEL 11: ANALISE DO RISCO

IDENTIFICACAO DO RISCO — DIAGNOSTICO

i Avaliacdo do grau de probabilidade de sobrecarga muasculo-esquelética

Aplicacéao “Kit Item Method’ (KIM)

i 1. Actividades que envolvem Elevacédo, Pega e Transporte

2. Actividades de Empurrar e Puxar

| NIVEL 111:
i
| DIRECTIVA 90/269/CEE, 29 DE MAIO

SITUACOES ESPECIFICAS DE ACORDO COM O ANEXO I E Il DA !

iimﬂ

L o e —CHC Centro Hospitalar

de Coimbra, E.RE

|Esforga fisica requerido

Movimentagdo Manual de Cargas - Lista de Controlo da identificaca

do risco = s6 lido com um r de lorgao do
tronco
Empresa Data
Local de trabalhoftarefa Assinatura provavelmente resulta num movimento repentino da
carga
[ Tipo de movimentagio manual de cargas | Duragdo, frequéncia | Intensidad B
| e™) feito com o corpo numa posigao Instavel |
as vezes Varias | Baix | Alta
= vezes®) a
a @ 1\ caracgg[}sticas do ambiente de trabalho
Transporte ndo existe baslanle espago, em particular na vertical,
| elevar, transportar, pesar, balxar | para executar a actividade
LE |
| Processamento M
| Elevar, segurar, manipular o pavimento & irregular e por isso apresenta riscos de
| tropecar ou & escorregadio para o calgado do
2 ? trabalhador

| Transporte = ®

| puxar, empurrar, manobrar | —_—— e

*} Panelelemento regular da tarefa **) Aval g Er— o local de trabalho ou o ambiente de trabalho impede

trabatho pesado? os esforgos s80 aparentes? 09 uebalhauoras as‘.ao muito cansados no final do

furno? quei 7 existern isitos para a

¢80 e ha indicapBes de de

ou a:uﬂanlos"

c

Descrigao da tarefa (sujeita a Directiva do Conselh_;

caracteristica fig. | sim | ndo
aracteristicas da carga
demasiado pesada ou grande »

valumoso ou dificil de agarrar ﬂ
L.

a movimentagdo de cargas a uma allura segura ou
com uma boa posigao do trabalhador

" exislem variagbes a nivel de pavimento ou de
superficie de trabalho, requerendo que a carga seja
lada a niveis d

© pavimento ou apoio dos pés é instavel

a temperatura, a humidade ou ventilaglo &

Instavel ou com conteldos que podem mudar de |
posicéo

~ posiclonado de maneira gue requeira ser segurado ou | |

manipulado & distdncia do tronco ou com curvatura

ou torgéo do tronco, |
|

“devido aos seus conlomos e/ou consisténcia, &
provavel que cause farimentos nos trabalhadores,
principalmente em caso de colisdo.

Requisitos da actividade

esforgo fisico demasiado frequente ou prolongado
envolvendo am particular a coluna

periodo de repouso ou recuperagao do corpo
insuficiente

lo ou transporle

=

ancias de gao,

demasiado arduo | i
|

" ritmo de (rabalho imposto por um processo que ndo

pode ser alterado pelo trabalhador.




NIVEL I1: ANALISE DO RISCO

Actividades que envolvem Elevacgéo, Pega e Transporte

Carga efectiva - forca

Pontuacdo da Carga

(efectiva para homens ou
mulheres)

+

real para mover a carga e
ndo massa da carga

Pontuacdo da Postura
+

Pontuacédo das
Condic¢des de Trabalho

= PONTUACAO DO

TEMPO

PONTUACAO
X (elevacéo ou = TOTAL DO
- RISCO
deslocacao, pega,
transporte) Ilmll

CHC Centro Hospitalar
de Coimbra, E.P.E

NIVEL I1: ANALISE DO RISCO

Actividades que envolvem Elevacgéo, Pega e Transporte

NIVEL DO | PONTUACAO TOTAL DO DESCRICAO
RISCO RISCO @

25a <50 Situacao de elevado aumento de carga, também
provavel sobrecarga fisica para pessoas
normais. E recomendado a reavaliagdo do local
de trabalho




NIVEL Il1: ANALISE DO RISCO

Actividades que envolvem Elevacao, Pega e Transporte

TAREFA Mobilizacdo do doente no leito — Posicionar doente em decubito lateral

ACTIVIDADES 1. Travar a cama

2. Colocar a altura da cama a altura do cotovelo do trabalhador
3. Baixar a cabeceira da cama

4. Colocar o doente em decubito dorsal

9. Puxar o doente para o lado oposto ao que vai ser posicionado
10. Virar o doente

CALCULO DA PONTUACAO DO Pontuagdo Tempo — 2 (Pegar)
RISCO Pontuacéo Carga — 25
Pontuacéo Postura — 4
Pontuacao Condigdes de Trabalho — 2
25+4+2=31*2=62

NIVEL DO RISCO 4
MEDIDAS CORRECTIVAS Ver ponto 4. “Observac@es Gerais e Conclusdes”
OBSERVAGCOES - Sexo do Trabalhador — Mulher

- Doente nédo colaborante

NIVEL I1: ANALISE DO RISCO

Actividades que envolvem Empurrar ou Puxar

Pontuacéo da Massa
+

Pontuacéo da Velocidade
do Movimento

+

Pontuacdo em relagéo a
Posicao
+

Pontuacao da Avaliacdo
das Condicdes de
Trabalho

PONTUAGAO

X PONTUACAO [ TOTAL DO
DO TEMPO RISCO

llr

CHC (e




NIVEL I1: ANALISE DO RISCO

Actividades que envolvem Empurrar ou Puxar

25a <50 Situacdo de carga aumentada. O
aparecimento de sobrecarga fisica é
também possivel em pessoas com
resisténcia normal. E recomendavel a
modificacdo do local de trabalho

NIVEL I1: ANALISE DO RISCO

Actividades que envolvem Empurrar ou Puxar

1. Atencéo a posicao do corpo: manter as costas direitas; flectir os joelhos
2. Apoiar os pés firmemente. Colocar um pé a frente do outro, mantendo-os afastados
120 cm

4. Usar o peso do corpo a favor do movimento

Ver ponto 4. “Observacdes Gerais e Conclusdes”

- Sexo do trabalhador — Homem
- O trabalhador deve usar calgado anti-derrapante e raso




ssst@chc.min-saude.pt

ana.lanca@chc.min-saude.pt "J '"

CHC Centro Hospitalar
de Coimbra, E.RE




