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e Aspectos de SST no sector

e Actividades de prevencéao de riscos nas empresas

e Caminhos



e Trabalho em pedreiras pouco profundas, com um grau de acidentes

de trabalho praticamente nulo.
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e Se pensarmos em taxas de sinistralidade vemos que para a mesma
taxa de incidéncia anual (acidentes de trabalho/1000 trabalhadores):
e 1 acidente numa empresa com 5 trabalhadores equivale a
- 10 acidentes numa empresa com 50 trabalhadores
- 50 acidentes numa empresa com 250 trabalhadores

os e

e Em termos de gravidade de acidentes a relacéo de dias de trabalho
perdidos € a mesma

e Assim, tendo em consideracao taxas de sinistralidade aceitaveis na
empresa com 5 trabalhadores, deveremos ter menos de:

- 1 acidente com menos de 5 dias de baixa em 5 anos

e Um “... grau de acidentes de trabalho praticamente nulo” tera ainda
de ser melhor!



e O trabalho é duro, efectuado de sol a sol, sempre dependente das

condicOes do tempo, mas que fornece, felizmente, alguma
flexibilidade de horario, sobretudo no Verao (quando os dias sao

maiores).

In www.aecp.org.pt



Nas actividades desenvolvidas para a producao e assentamento da

calcada encontramos outros factores de risco para os trabalhadores,

por exemplo:

poeiras minerais

ruido

vibracoes

trabalho em posturas incorrectas
esforco fisico excessivo

climaticos



e Todos esses factores sdo origem de doencas profissionais ou

relacionadas com o trabalho, provocando, entre outros efeitos:

absentismo

insatisfacao e mal-estar dos trabalhadores
- invalidez

- reformas antecipadas

- abandono prematuro da vida activa

- reducéo da produtividade

- reducao da qualidade do produto



E, entdo, fundamental o desenvolvimento de actividades de
prevencao de riscos nas empresas

S40 uma OBRIGACAO LEGAL

Mas também podem ser INTEGRADAS NA GESTAO DA EMPRESA



Requisitos legais
- Enquadramento legal e regulamentar extenso

Conhecimentos tecnicos especializados
- Actividades desenvolvidas por técnicos qualificados
- Teécnicos de SHT e Medicos do Trabalho

Constrangimento para a actividade
- Medidas de proteccao reduzem produtividade

Custos
- Servicos de SST, equipamentos de proteccao, formacao, etc.



e Benchmarking Index (IAPMEI) - Valores meédios 2002

- Todos os sectores: 95 €/trabalhador.ano 0,13% do vol. facturacao
- Ind. Extractiva: 115 €/trabalhador.ano 0,05% do vol. Facturacao

e Prefabricacao em betao - 2007
- 235 €/trabalhador.ano 0,35% do vol. Facturacao

e Mais de metade deste valor destina-se ao seguro de acidentes de
trabalho (50 a 60%)

- Os prémios dos seguros oscilam entre 0,5 e mais de 5% dos salarios

pagos, em fUﬂ(}éO do risco de acidente (segundo Agéncia Europeia para a Seguranca e
Saude no Trabalho)



eprevencao
problemas de visao
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qualidade
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Quando se encaram os problemas de SST devemos considera-los em
conjunto com outras vertentes da gestao da empresa

- Ambiente
- Producéo

Desenvolver accdes nos diferentes factores de risco coerentes para
as pessoas e producao

- Focar na prevencao dos riscos
- Nao focar nas medidas de proteccao individual e na vigilancia médica
- Melhorar as condicoes de trabalho = melhorar os resultados do trabalho

Accoes integradas no contexto economico e social da empresa
- Dimensao da empresa: estrutura organizacional, custos
- Compreendidas pelos trabalhadores



e Objectivo da SST:
- Melhorar o bem-estar dos trabalhadores?

- Entdo nenhuma accéao é relevante sem o conhecimento da situacao de
trabalho que soO os trabalhadores e os seus responsaveis directos possuem

e Assim, os trabalhadores e os seus supervisores sao:
- O principal actor da prevencéo
- E ndo o objecto da prevencao



Valor da marca
e exito no Negqocio

Congquistar
e conservar clientes
para a empresa

Confianca
dos investidares

Reducdo dos custos
associados a

acidentes e doencas

| Vantagens de

Responsabilidade
|\ uma boa 55T

social da ermpresa

Maotivacao
e COMPromisso
dos trabalhadores

CLstos
de sequros

Produtividade

Fonte: Agéncia Europeia para a Seguranca e Sadude no Trabalho
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e Prevencéo de riscos no seio da empresa
- Assumida pelo empregador

e Participacao dos trabalhadores
- Dialogo

e Servigos de SST
- Apoio técnico e validacao das actividades
- Promocéo e vigilancia da saude dos trabalhadores
- Conhecimento da especificidade sectorial







COORDENADOR




e .. 0 contacto e a troca de experiéncias entre empresas do mesmo

ramo € fundamental para a melhoria das praticas de gestao...

In www.assimagra.pt



Procurar solucdes em conjunto

Optar por praticas adequadas a tipologia da empresa
Assegurar a participacao dos trabalhadores

Integrar a prevencao de riscos para o ambiente e para o0s
trabalhadores com a qualidade de produtos e servicos






